KEBIJAKAN QHSE
PT FAJAR MITRA HUTAMA

PT Fajar Mitra Hutama sebagai Perusahaan swasta
nasional yang bergerak dibidang pemeliharaan, perbaikan
& operasi, fabrikasi, dan konstruksi yang berorientasi pada
kepuasan pelanggan, stakeholder dan pemegang saham
sesuai dengan visi dan misi perusahaan. PT Fajar Mitra
Hutama berkomitment menerapkan standar mutu,
keselamatan, kesehatan kerja dan lindung lingkungan

sebagai berikut:

1. Menghasilkan produk yang berkualitas sesuai dengan
standar mutu dan spesifikasi yang ditetapkan.

2. Secara konsisten menyediakan layanan yang dapat
memenuhi harapan pelanggan.

3. Berkomitment memenuhi kebutuhan dan persyaratan
pelanggan terhadap layanan yang diberikan.

4. Menghasilkan tingkat keuntungan yang menjamin
pertumbuhan dan pencapaian nilai tambah bagi
pemegang saham.

5. Mencipatakan dan memelihara hubungan harmonisasi
dengan stakeholder di sekitar kegiatan pelayanan
untuk  membangun kemitraan  yag  saling
menguntungkan.

6. Meningkatkan produktivitas kerja seluruh pekerja

melalui pembinaan, pelatihan dan komunikasi yang

terarah.
7. Berkomitmen mencegah ketidaksesuaian mutu,
kecelakaan kerja, penyakit akibat kerja dan

pengendalian dampak lingkungan.

8. Berkomitmen mematuhi peraturan perundangan serta
persayaratan lainnya yang terkait Keselamatan,
Kesehatan Kerja, dan Lindung Lingkungan.

9. Berkomitmen melakukan perbaikan dan pengukuran

sistem manajemen QHSE secara berkelanjutan.

Fajar Mitra Hutama

QHSE POLICY
PT FAJAR MITRA HUTAMA

PT Fajar Mitra Hutama as a national private company that
operate in the field of maintenance, repair & operation,
fabrication and construction-oriented on satisfaction of
customers, stakeholders and shareholders in accordance
with the vision and mission of the company. PT Fajar
Mitra Hutama is committed to implement the quality
standards, occupational health, safety and environmental

as follows:

1. To make high quality product in accordance with
standard and specifications.

2. To provide service that fulfill the customers
expectations.

3. Committed to meet the needs and the requirements
of customers to the services provided.

4. Generate a level of profit that ensure growth and
achievement of added value for shareholders.

5. Create and maintain harmonious relationship with
stakeholder around services activities to build a
mutual benefit partnership.

6. Increasing work productivity of all worker trough
coaching, training and good communication.

7. Committed to prevent non-conformities of quality,
accidents occupational disease and control the
environment impact.

8. Committed to other

comply regulations and

requirements  regarding  safety, health and
environment.
9. Committed to implement measurement and continual

improvement of the QHSE management system.

Bekasi, 20 November 2024

'

7

TETEN DERICHAR

President Director

z



