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KEBIJAKAN OBAT TERLARANG DAN MINUMAN BERALKOHOL

PT Fajar Mitra Hutama berkomitmen untuk melindungi karyawan, kontraktor, pemasok, dan klien
dari bahaya dan isu seputar penggunaan alkohol dan narkoba. Kebijakan ini berfokus pada
peningkatan keselamatan, kesejahteraan, kinerja, perilaku karyawan, dan meminimalkan ketidak
hadiran pekerja dan masalah yang berkaitan dengan obat obatan (narkoba) dan alkohol di tempat
kerja. Kebijakan bertujuan untuk mengurangi dampak bisnis dari penggunaan alkohol dan narkoba.

PT Fajar Mitra Hutama berusaha untuk menyediakan lingkungan kerja yang aman, kepuasan
pelanggan yang sangat baik dengan mempertahankan tingkat produktivitas dan menghindari hari
yang hilang karena penyakit.

Perusahaan menganggap penyalahgunaan obat-obatan (narkoba) dan alkohol di tempat kerja
menjadi praktik kerja yang tidak aman dan kontra produktif. Penyalahgunaan tersebut termasuk
kepemilikan, penggunaan, pembelian atau penjualan obat-obatan (narkoba) dan alkohol.

Karyawan, kontraktor, supllier, dan lainnya yang bekerja di PT Fajar Mitra Hutama yang telah
menyalahgunakan obat-obatan (narkoba) dan/atau alkohol akan dianggap telah melanggar kebijakan
ini. Mereka akan dikenakan tindakan disipliner, pemecatan dan penyerahan kepada pihak
berwenang.

DRUGS AND ALKOHOL POLICY

PT Fajar Mitra Hutama committed to protecting its employees, contractors, suppliers, and clients
from dangers and issues surrounding alcohol and drug use. The policy focuses on improving safety,
wellbeing, performance, behavioral employees, and minimizing absence and punctuality issues
related to drugs and alcohol in the workplace. The policy aims to reduce the business impact of
alcohol and drug use.

PT Fajar Mitra Hutama strives to provide a safe working environment, excellent customer service by
maintaining productivity levels, and avoiding days lost to illness.

The company considers the abuse of drugs and alcohol on the job to be an unsafe and
counterproductive work practice. Substance abuse includes possession, use, purchase, or sale of
drugs and alcohol.

Employees, contractors, suppliers, clients, and others who come to work at PT Fajar Mitra Hutama by
abusing drugs and/or alcohol will be deemed to have violated this policy. They will be subject to
disciplinary action, dismissal, and submission to the authorities.
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